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B Hombres 5150 5114 4886 5068 4968
M Mujeres 3627 3683 3791 4162 4278

** Informacion a Noviembre 2014
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Director, Gerente o Subgerente
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Participacion de la Mujer

2010 2011 2012 2013 2014

H N° Mujeres 25 22 23 21 34

** Informacion a Noviembre 2014
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POLITICAS DE GENERO EN BANCOESTADO

é¢De que manera BancoEstado ha promovido
la igualdad de género en la organizacion?
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ALGUNOQOS HITOS IMPORTANTES

2004 - 2007

* Reintegro paulatino de
licencia post natal
(Contrato Colectivo 2006)

e Se introduce la variable de
género en la administracion
de BancoEstado (2004)

e Se firma el Cadigo de
Buenas Practicas Laborales
y para la No Discriminacion
(2007)

* N° de mujeres contratadas
supera al de hombres
(2007)

* 1° mujer Directora de
BancoEstado

2008 - 2013

e Crece participacion laboral
de mujeres (2008)

¢ 1° mujer Vicepresidenta

* 1° mujer vigilante (2008)

* Organizacion sindical
integrada por 2 mujeres
(2008)

e Ejecutivas BancoEstado
entre las “100 mujeres
lideres” (2009)

¢ BancoEstado se adhiere al

“Sello Iguala”, impulsado
por el SERNAM (2009)

Buenas Practicas @ &
@ @ iguala

Lalrardlas conciliacion
Con EqUidad de Género VIDA LABORAL, FAMILIAR ¥ PERSONAL

2014 - 2018

e Se instaura una politica
activa de no
discriminacidon y
promocion de la
diversidad en temas de

género, que constituye
una de las ideas centrales
de los lineamientos
estratégicos 2014-2018
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POLITICAS DE GENERO EN BANCOESTADO

1. Hombres y Mujeres Con Responsabilidad
—amiliar Compartida.

2. Formacion para el Desarrollo Profesional con
Metodologias Virtuales.

3. Meritocracia: Fundamento de la Politica
Laboral en BancoEstado.

4. Facilidades para Resolver Asuntos Personales
y/o hacerse cargo de Temas Familiares.
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POLITICAS DE GENERO EN BANCOESTADO

Programa de Beneficios
Integracion Familiar
Celebracion de Fechas Especiales
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